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SULIT BCF 5142 : LAWS, ACTS AND REGULATIONS

INSTRUCTION:

This section consists of FOUR (4) structured questions. Answer ALL questions.
ARAHAN:

Bahagian ini mengandungi EMPAT (4) soalan berstruktur. Jawab SEMUA soalan.

QUESTION 1
SOALAN 1

CLO!l |(a) Act is known as a law or statue that has been enacted by the government. A draft of
Cl the act is known as a bill, which is then altered, modified, detailed and turned into an
act. The process of a bill becoming an act and then a law varies depending ;)n the
country and the government. Draw the process in a flow chart diagrameto state
procedures for making federal law of Malaysia.

Akta dikenali sebagai rang undang-undang atau statut yang digubal oleh kerajaan.
Draf rang undang-undang yang disebut usul, akan diubah dan diperincikan sebelum
digunapakai  sebagai rang undang-undang. Proses ini tertakluk kepada
perlembagaan sesebuah negara dan kerajaan. Lukiskan proses ini dalam carta alir
bagi menyatakan tatacara penggubalan rang undang-undang persekutuan di
Malaysia.

[5 marks]
[5 markah]

CLO]1 (b)  Enactment is an important component of the administration of a country. Enactment
C2 is also seen as a set of legal documentation includes a statement as evidence, notes,
decisions and regulations which have been approved by the authorities. Both the act
and enactment has the same equation of legal elements for a country and a collection
of legal documentation even wear different legal words. Explain FIVE (5)
characteristics of enactment.
Enakmen adalah komponen penting bagi pentadbiran sesebuah negara. Enakmen
Juga dilihat sebagai satu set dokumentasi perundangan yang melibatkan bukti, not&,
keputusan dan garis panduan yang telah diakui oleh pihak berkuasa. Akta dan
enakmen mempunyai kepentingan perundangan yang sama berat, Te evanghkan LIMA
(5) kriteria pada enakmen. -
[10 marks]

[10 markah]
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!3

cLo1 |(¢) Relate the purpose of exercising guidelines with organization’s objectives.

C3 Kaitkan tuyjuan mengamalkan garis panduan dengan objektif organisasi tersebut,
[10 marks]
[10 markah]
QUESTION 2
SOALAN 2

CLO1 (a) Identify dispute examples in civil cases.

2 Kenalpasti contoh-contoh pertikaian dalam kes civil. [5 marks]

[5 markah]
6
CLO1 (b)  Tlustrate Malaysian courts system in pyramid chart.

C3
Lukiskan sistem kehakiman di Malaysia dalam bentuk carta piramid.
[10 marks]
[10 markah]
CLO1 (c) Hassan appointed Amin as an engineer for his 3-storey bungalow project. The total

c3 cost of the construction is RM5 million. During the progress period, Amin claimed an

interim payment amounting RM17,000.00. Hassan refused to pay as he wanted to
make payment only after the construction is over. Apply your knowledge by advising
Amin the appropriate legal action for this dispute.
Hassan melantik Amin sebagai jurutera bagi projek membina sebuah banglo 3
tingkat miliknya. Jumlah kos pembiaan adalah sebanyak RM5 juta. Semasa proses
pembinaan, Amin mengemukakan tuntutan interim sebanyak RM17,000.00. Hassan
pula enggan membuat sebarang pembayaran sehinggalah pembinaan selesai
sepenuhnya. Aplikasi pengetahuan anda dengan menasihati Amin saluran
perundangan yang betul bagi menyelesaikan pertikaian ini. )
[10 marks]
[10 markah
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QUESTION 3
SOALAN 3

(a)

(b)

(©

Interpret the duties of employees to their employers as according to Occupational
Safety and Health Act 1994,
Tafsirkan tanggungjawab pekerja kepada majikannya merujuk kepada Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994,
[ 10 marks]

[10 markah]
“Employer A fails to ensure that existing plant is up to the necessary stande;rds with
respect to safety and risk to health and that, when new plant is installed, latest
practice in safety and health are not taken into account for the sake of the employees”
“Majikan A gagal untuk memastikan loji yang sedia ada telah mematuhi standard
keselamatan dan risiko yang telah ditetapkan, seterusnya apabila loji baru dipasang,

perlaksanaan langkah-langkah keselamatan dan kesihatan tidak di ambil kira bagi
pihak pekerja.”

According to Part IV of Occupational Safety and Health Act 1994, relate the situation
with legal punishment by law if an employer fails to perform his duties to their
employees.
Kaitkan situasi tersebut dengan hukuman dari segi perundangan sekiranya majikan
gagal mematuhi peraturan yang telah ditetapkan di dalam Bahagian IV, Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994.
{5 marks]
[5 markah]

“Employer B owns an industrial building with 15 employees. The building is not
equipped with a proper electrical equipment as well as the installation was not
properly done. As a result, it leads to risks in fire hazard.”

“ Majikan B memiliki sebuah bangunan industri dengan 15 orang pekerja. Bangunan
tersebut tidak dilengkapi dengan peralatan elektrikal yang baik, ditambah pula
dengan sistem pemasangan yang lemah. Kesannya, ia menyumbang risiko kepada

ancaman api kebakaran.”
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Explain the provision which the Employer B contravene in Factories and Machinery
Act (Fencing of Machinery and Safety) 1967 (Revised 1970). You should also
explain the penalty that match with the employer’s misconduct.
Nyatakan seksyen yang telah dilanggar oleh Majikan B di dalam Akta Kilang dan
Jentera 1967 (Disemak 1970). Anda juga dikehendaki untuk menyatakan penalti yang
setimpal dengan kesalahan yang telah dilakukan oleh majikan tersebut.
[10 marks]
[10 markah]

QUESTION 4
SOALAN 4

(a)

(b)

(c)

Relate global/current issues with duties of Environmental Health Office who work
closely with housing, building control, and waste management system.

Kaitkan isu global/semasa dengan tanggungjawab Pegawai Alam Sekitar yang
berkait rapat dengan projek perumahan, kawalan bangunan, dan pengurusan sistem

kumbahan.
[5 marks]

[5 markah]

Propose welfare requirements for employees that need to be fulfilled by an employer.
Cadangkan keperluan kebajikan yang perlu dipenuhi oleh majikan kepada
pekerjanya.
[10 marks]
[10 markah]

Break down types of hazards that may occur at workplace.

Bahagikan risiko kepada jenis-jenis kemerbahayaan yang boleh berlaku di temp;t

kerja. (10 marks]
[10 markah]

SOALAN TAMAT
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